
     

  I N F L E X 

 

                    DRUŠTVO ZA PROIZVODNJU, PROJEKTOVANJE I INŽENJERING ENERGETSKIH POSTROJENJA I OPREME D.O.O. 

 

POLITIKA INTEGRISANOG MENADŽMENT SISTEMA 

 Inflex d.o.o. Beograd nastoji da se pozicionira na tržištu  kao društvo za proizvodnju, 

projektovanje i inženjering energetskih postrojenja i opreme koje pruža vrhunsku uslugu i kvalitet 

svojih proizvoda klijentima. 

 Realizaciju prethodno navedene politike  rukovodstvo kao i svi zaposleni Inflexa obezbediće 

stalnim: 

1. unapređivanjem proizvodnog programa i seta pratećih usluga radi zadovoljavanja zahteva i  

potreba svojih klijenata. 

2. unapređivanjem poslovnih procesa  kroz praćenje njihove efektivnosti, 

3. uspostavljanjem odgovarajućeg sistema vrednosti koji zadovoljava potrebe i očekivanja 

zaposlenih motivišući ih istovremeno, 

4. planiranim obezbeđenjem visokostručnog kadra i premanentnim usavršavanjem zaposlenih, 

5. nabavkom savremene opreme za rad kao i  kvalitetnim održavanjem postojeće, 

6. razvojem Integrisanog menadžment sistema (IMS) u skladu sa strateškim ciljevima 

organizacije i svetskim trendovima… 

7. razvijanjem ekološke svesti kod zaposlenih kao i svesti o značaju upravljanja zaštitom 

životne sredine. 

8. prepoznavanjem i sprečavanjem pojava eventualnih negativnih uticaja na životnu sredinu i 

zdravlje i bezbednost ljudi, 

9. obezbeđenjem sistema praćenja i primene zakonske i druge regulative i informisanje 

zaposlenih o poštovanju istih, 

10. štednjom prirodnih resursa i energije, 

11. minimiziranjem upotrebe štetnih materija i nastajanja štetnog otpada. 

12. izbegavanjem rizika, i razvijanjem politike prevencije koja obuhvata tehnologiju, organizaciju 

rada, radne uslove, socijalne odnose i uticaj faktora koji su u vezi sa radnim okruženjem.  

 

U Beogradu, 28.06.2013.      

                               Stevo Smiljanić, 

dipl.maš.inž. 


