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POLITIKA INTEGRISANOG MENADZMENT SISTEMA

Inflex d.o.o. Beograd nastoji da se pozicionira na trzistu kao drustvo za proizvodnju,
projektovanje i inzenjering energetskih postrojenja i opreme koje pruza vrhunsku uslugu 1 kvalitet
svojih proizvoda klijentima.

Realizaciju prethodno navedene politike rukovodstvo kao i svi zaposleni Inflexa obezbedice
stalnim:

1. unapredivanjem proizvodnog programa i seta prate¢ih usluga radi zadovoljavanja zahteva i
potreba svojih klijenata.

2. unapredivanjem poslovnih procesa kroz pracenje njihove efektivnosti,

3. uspostavljanjem odgovarajueg sistema vrednosti koji zadovoljava potrebe i ocekivanja
zaposlenih motivisudi ih istovremeno,

4. planiranim obezbedenjem visokostru¢nog kadra i premanentnim usavr$avanjem zaposlenih,

5. nabavkom savremene opreme za rad kao i kvalitetnim odrzavanjem postojece,

6. razvojem Integrisanog menadzment sistema (IMS) u skladu sa strateskim ciljevima
organizacije 1 svetskim trendovima. ..

7. razvijanjem ckoloske svesti kod zaposlenih kao i svesti o znacaju upravljanja zastitom
zivotne sredine.

8. prepoznavanjem i sprecavanjem pojava eventualnih negativnih uticaja na zivotnu sredinu i
zdravlje 1 bezbednost ljudi,

9. obezbedenjem sistema pracenja i primene zakonske i druge regulative i informisanje
zaposlenih o postovanju istih,

10. stednjom prirodnih resursa i energije,

11. minimiziranjem upotrebe Stetnih materija 1 nastajanja stetnog otpada.

12. izbegavanjem rizika, i razvijanjem politike prevencije koja obuhvata tehnologiju, organizaciju

rada, radne uslove, socijalne odnose 1 uticaj faktora koji su u vezi sa radnim okruzenjem.

U Beogradu, 28.06.2013.

Stevo Smiljanic,
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